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OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO NAUKOWE

Dyrektor Instytutu oglasza konkurs otwarty na stanowisko ADIUNKTA
w Pracowni Badania i Edukacji o Klimacie i Oceanach
Liczba stanowisk/wakatéw 1

1. OPIS STANOWISKA

Nasze ogloszenie skierowane jest do osoby, ktéry/a posiada doswiadczenie w
dziatalnodci edukacyjnej, popularyzatorskiej, promocyjnej oraz medialnej dotyczacej
$rodowiska naturalnego, ze szczegélnym uwzglednieniem $rodowiska morskiego, w tym
Srodowiska Svalbardu oraz szeroko pojetych zmian klimatycznych. Kandydat powinien
posiada¢ udokumentowang, na poziomie miedzynarodowym, dziatalnoéé naukowa w
zakresie fizyki klimatu.

Od kandydata/kandydatki, ktéry/a przejda pomyélnie proces rekrutacji, oczekujemy
aktywnego prowadzenia badan naukowych, rozwijania nowych kierunkéw badan
i réwnocze$nie, aktywnego zaangazowania w dziatalno$¢ promocyjng i edukatorskg w 10
PAN, réwnoczes$nie z pelnym zaangazowaniem technicznym i umiejetnoécig obstugi
technologii niezbednych w tej dziatalnoéci.

Zadania osoby zatrudnionej na w/w stanowsku:

dziatalno$¢ organizacyjna, promocyjna i edukacyjna dotyczgca $rodowiska
naturalnego, ze szczegdélnym naciskiem na zmiany klimatu z uwzglednieniem
Srodowiska morskiego, w tym przede wszystkim Battyku i Arktyki Europejskiej,
dziatalno$¢ naukowa w zakresie fizyki zmian klimatu,

nadz6r nad realizacjg zobowigzan wynikajgcych z badaf w ramach NASA MAN,
umiejetnosci techniczne i organizatorskie przy organizacji wszelkich dzialan
edukacyjno-promocyjnych Pracowni i Instytutu, zaréwne w dziataniach on-line,
w wersjach hybrydowych i wydarzen z udziatem publicznosci,

uczestnictowo w rejsach badawczych,

tworzenie baz danych na potrzeby Pracowni,

reprezentowanie Pracowni i jej wynikéw naukowych na konferencjach
miedzynarodowych i krajowych,

przygotowywanie 1 publikacja otrzymanych w wynikéw w formie publikaciji
naukowych w czasopismach znajdujacych sie w bazie Journal Citation Report
JCR),



aktywne poszukiwanie i pozyskiwanie nowych form dofinansowania badan
w formie grantéw badawczych,
realizacja i kierowanie projektami naukowo-badawczymi.

Rodzaj umowy i wymiar etatu: umowa o prace na pelny etat.

Przewidywana data rozpoczecia pracy: styczen/luty 2022 r.

Okres zatrudnienia: czas nieokreSlony.

Opis warunkéw pracy oraz uprawnien, w tym opis perspekityw rozwoju
zawedowego:

Co oferujemy:

8

®

stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijajgcym sie zespole,

mozliwos$¢ rozszerzenia dorobku naukowego,

udziat w konferencjach zagranicznych i krajowych,

udziat w badaniach prowadzonych przez miedzynarodowy zespét,

poznanie rejonéw polarnych poprzez udziat w rejsach badawczych,

pomoc przy staraniach si¢ o granty badawcze finansowane z zasobu jednostek
polskich i zagranicznych,

dziatalno$¢ edukacyjno- promocyjng na rzecz pracowni, popularyzacja nauki
w zakresie zmian klimatu i fizyki zmian klimatu.

Wynagrodzenie zasadnicze: nie mniejsze niz ustalone w Ustawie z dnia 16.10.2019 r.
o zmianie ustawy o PAN oraz niektérych innych ustaw - art. 1 pkt 1.

2. WYMAGANIA

1) Ukoficzone studia wyzsze w zakresie: oceanografii, specjalno$¢ oceanografia
fizyczna/fizyka morza.
Stopiefn naukowy doktora w dziedzinie: nauk o Ziemi/ nauk S$cistych
i przyrodniczych, w dyscyplinie: Oceanologia/ nauki o Ziemi i $rodowisku.

2) Wymagane kwalifikacje:

v udokumentowany dorobek naukowy w formie publikacji naukowych,
zgodny z tematyka planowanych badan, w zakresie badan aerozolowych nad
Baitykiem i w Arktyce oraz edukacyjno-spotecznych (w ézasopismach
znajdujacych si¢ w bazie Journal Citation Report (JCR) posiadajacych Impact
Factor),

¥’ znajomos¢ narzedzi programistycznych Matlab, oprogramowania ArcGIS oraz
postprodukcji (preferowany Adobe Premier Pro) oraz podstawowych
narzedzi graficznych,

v udokumentowang wspétprace miedzynarodows,

v udokumentowany staz {co najmniej 3-miesieczny) w zagranicznej jednostce
naukowej,



dodwiadczenie w pracy na statkach badawczych i w pracach w Arktyce
w réznych sezonach, w kierowaniu pracami na statku i w kampaniach
terenowych,

doswiadczenie w badanich aerozoli atmosferycznych, tak na ladzie jak i z
poktadu statkuy,

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i polskiego w mowie i pi$mie,
do$wiadczenie w prezentowaniu wynikéw naukewych na konferencjach
zagranicznych i krajowych,

doswiadczenie w kierowaniu i realizacji projektami naukowo-badawczymi
{minimum 5 lat),

umiejetnos¢ pracy z duzymi bazami danych,

udokumentowane do$wiadczenie w popularyzacji nauki oraz w organizacji
warsztatéw zaréwno krajowych jak i zagranicznych,

udokumentowana umiejetnos$¢ organizacji konferencji naukowych krajowych
i zagranicznych oraz warsztatbw naukowych i pracy w wydarzeniach
organizowanych dla miodziezy szkolnej,

dos$wiadczenie w prowadzeniu mediéw spolecznosciowych m.in. stron
firmowych Facebook, YouTube oraz administracja stron interentowych,
umiejetno$¢ pracy z kamerg {zaréwno od strony rezyserskiej jak
i autoprezentacji), obrébki montazu filmowego i postprodukeji zebranych
materiatéw (preferowane $rodowisko Adobe Premiere Pro), ale takze
organizacji pod katem technicznych wydarzen online (strumieniowanie,
nagrywanie, udostepnianie).

3) Dodatkowe wymagania:

v
v

4} Inne:

mobilno$¢ {che¢ wyjazdéw na staze, konferencje, kursy),

wysoko rozwinigte zdolnosci analityczne 1 wycigganie syntetycznych
wnioskéw, )

umiejetno$¢ analiz i interpretacji statystycznej duzych zbioréw danych
(preferowane $rodowisko Matlab),

umiejetno$¢ tworzenia, edytowania i analizowania informacji geograficznej
W postaci map oraz analizowanie tych danych pod katem rozmieszczenia
przestrzennego, relacji i tendencji (preferowane Srodowisko ArcGiS).

prawo jazdy kategorii B.

3. WYMAGANE DOKUMENTY

1) Podanie o zatrudnienie

2) Zyciorys

3) List motywacyjny

4) Odpis dyplomu



5) Wykaz osiggnie¢ w pracy naukowej

6) Spis publikacji

7) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

8) Oswiadczenie o zapoznaniu sig z informacjami o przetwarzaniu danych

osobowych.

4. WYKAZ DODATKOWYCH INFORMACJI I DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH DO
WLASCIWE] OCENY KANDYDATA: -

5. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTGW

1) Dokumenty nalezy przestac elektronicznie na adres: office@iopan.pl lub sktadaé
osobiscie w sekretariacie Instytutu Oceanologii Polskiej Akademii Nauk, 81-712
Sopot ul. Powstaricow Warszawy 55.

2) Termin skladania dokumentéow: 07.01.2022 r.

Dyrektor Instytutu

. ; 7
Sopot, dnia 13.12.2021 r. Prof. d(ha(:*- Jan Marcin Weslawski

Dyrektor Instytutu Oceanologii PAN

* W dokumentach nalezy dolgczy¢ pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjng
0 nastepujgcej tresci:



SOpOt, dnia wevvvvvccirer e

Imie i nazwisko osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYINA

Ninigjszym oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z ponizszymi  informacjami o przetwarzaniu moich danych osobowych
W procesie rekrutacji, przekazanymi przez Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk zgodnie z art. 13 RODO:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,ogdine
rozporzgazenie o ochironie danych osobowych’, dalej jako ,RODO") Instytui Oceanologii Polskic] Akademii Nauk informuje:

1) Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk jest administratorem danych osobowych osoby bioracej udziat w procesie
rekrutacji,

2) dane kontaktowe administratora: ul. Powstancéw Warszawy 55, 81-712 Sopot, (+48 58) 73 11 600, fax: (+48 58) 551 21
30; e-mail: office@iopan.gda.pl,

3) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych nalezy kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 58 73 11
942, e-mail: fodo@iopan.pl,

4) administrator zbiera i przetwarza dane oscbowe osoby uczestniczacej w procesie rekrutacji w nastepujacych celach:

a) w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru kandydata, z ktdrym zawarta zostanie umowa o prace -

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO oraz przepisu art. 22* § 1 i 2 Kodeksu pracy,

b) w celu przeprowadzenia rekrutacji | wyboru kandydata, z kidrym zawarta zostanie umowa zlecenia, umowa

o dzieto lub umowa o stypendium - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO,
c) w celu obrony przed roszczeniami zwiazanymi z prowadzonym procesem rekrutacii - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO,

5) w przypadku przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w zakresie szerszym, niz to wynika z przepiséw
prawa (dane nieobowigzkowe) przetwarzanie takich danych przez administratora odbywa sie na podstawie odrebnej zgody
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

6) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw, wskazanych w pkt 4, z tymze:

a) w przypadku jeZeli z obowigzujgcych przepiséw wynika obowigzek diuzszego okresu przetwarzania,
co dotyczy¢ moze w szczegdinosc realizowanych przez IO PAN projektdw, wéwczas dane osobowe bedg
przetwarzane przez okres wskazany w tych przepisach,

b) w przypadku obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacii - nie diuzej niz przez okres 1
roku,

7) dane osobowe osoby biorgcej udziat w rekrutacji sg przetwarzane wylacznie przez osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do ich przetwarzania,

8) dane osobowe osoby bioracej udziat w rekrutacji mogg by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do uzyskiwania
danych na podstawie przepisow prawa, tj. w szczegdinodci: organom administracji skarbowej, organom administracii
publicznej, w tym realizujgcym zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych, instytuciom finansujgcym w zakresie
finansowania/dofinansowania wynagrodzenia umownego/stypendium, instytucjom lub podmiotom kontrolujacym,

9) w zwigzku z przetwarzaniem danych osoby bioracej udziat w rekrutacii osobie tej przystuguig nastepujace prawa: prawo
dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do sprostowaria danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych
w przypadkach okreslonych w RODO, a takze w przypadku, gdy jest to mozliwe na podstawie przepiséw RODO, prawo do
usuniecia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu,

10) w przypadku, gdy jakiekolwiek dane sg przetwarzane przez Instytut na podstawie zgody (co dotyczyé moze danych

* przekazanych z whasnej inicjatywy kandydata do pracy w CV innych niz wymienione w art. 22' § 1 Kodeksu prac lub
dodatkowych danych nie wynikajacych z przepiséw prawa udostepnianych w rekrutacji przez kandydata do pracy na
wniosek pracodawcy) - w zakresie tych danych osobie biorgcej udziat w rekrutacii przystuguje prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, . -

11) osoba biorgca udziat w rekrutacji ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza obowigzujace przepisy prawa, w tym RODO,

12) w zakresie danych, ktdrych obowigzek podania wynika z przepiséw prawa, w tym przepiséw Kodeksu pracy, podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w pozostalym zakresie podanie danych wymaganych przez administratora
jest dobrowolne; niepodanie danych dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane skutkowaé bedzie brakiem realizacji celdw
przetwarzania wynikajgcych z tych przepiséw lub niemoznoscig zawarcia i realizacji umowy okreslonej w pkt 4,

13) w odniesieniu do danych osobowych osoby kidrej dane sg przetwarzane w procesie rekrutacji decyzie nie beda
podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

podpis skiadajacego oéwiadczenie



